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Poste de coordinateur.trice d’équipe 
 

 

Nature du poste : Gestion des ressources humaines (soft RH), gestion financière et 

coordination d’équipe 

Temps de travail : Temps plein, soit 38h par semaine 

Commission paritaire et échelle barémique : CP330.01 – Barème IFIC catégorie 16 

 

 

Présentation de la Maison Médicale Espace Santé 
 

 

La mission d'Espace Santé consiste à fournir des soins de santé de première ligne complets, 

continus et accessibles à la population d'un territoire défini. Cette mission est rendue possible 

grâce à une équipe pluridisciplinaire travaillant en transdisciplinarité et en partenariat avec les 

patients, accordant une importance primordiale à la qualité des soins, tout en étant ouverte et 

respectueuse de la diversité. L’équipe est en étroite collaboration avec les réseaux psycho-

médicosociaux et citoyens pour assurer une approche intégrée et globale de la santé. 

Composition actuelle de l’équipe: 4 accueillantes, 3 collaboratrices administratives, 4 

médecins généralistes, 2 assistantes en médecine générale, 4 kinésithérapeutes, 4 infirmières, 

1 coordinatrice en promotion de la santé et 2 assistantes sociales. 

 

Le poste occupe une place clé au sein de la structure de gouvernance de la maison médicale qui 

opère en autogestion. Il maintient des liens étroits avec l'Organe d'Administration (OA), élu par 

l'Assemblée Générale et le secteur administratif. 

 

 

Missions pour les fonctions exercées 
 

 

Finalité du poste: Collaborer étroitement avec l'équipe administrative, les professionnels de 

santé et les partenaires externes pour aligner les missions de la maison médicale avec les 

besoins opérationnels. 
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Coordinateur.trice d’équipe 

- Assurer une dynamique et une cohésion d’équipe 

- Avoir une vision d’ensemble sur la vie de l’équipe et participer à la  cohérence 

du travail de l’ensemble des instances existantes 

- Etre garant des valeurs, de la vision et de la mission d’Espace Santé. Veiller au bon 

fonctionnement et à la mise en œuvre des objectifs stratégiques définis en AG 

- Dans le cadre de l’autogestion, guider l’équipe vers des outils de dynamique 

participative 

- Initier et assurer le suivi d’un processus d’évaluation du fonctionnement et de la qualité 

des soins 

- Représenter Espace Santé dans diverses organisations extérieures

 (Région wallonne, Fédérations des maisons médicales, IGBW, etc.). 

 

Chargé.e de ressources humaines 

- Veiller au bien-être au travail 

- Assurer la gestion des recrutements, des entretiens de fonctionnement, des évaluations 

- Gérer les tensions au sein de l’équipe ou avec les patients ou avec les partenaires et être 

une personne ressource en cas de conflits interpersonnels.  

- Etre le lien entre l’équipe et l’OA pour les questions de bien-être au travail et de 

gestions des ressources humaines. 

 

Délégué.e à la gestion financière 

- Superviser et gérer toutes les activités financières de la maison médicale y compris la 

gestion des budgets et la planification financière à court et long terme 

- Participer à l'élaboration des budgets annuels en collaboration avec l'organe 

d'administration, et suivre rigoureusement l'exécution budgétaire tout au long de l'année 

- Préparer et présenter des rapports financiers périodiques à l'Organe d'Administration, 

fournissant des analyses détaillées sur la situation financière, les écarts et les prévisions. 

 

 

NB : La version complète de cette description de fonction est disponible à la demande. 
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Compétences requises pour le poste 
 

 

- Adhésion aux valeurs et à la vision stratégique de l’ASBL et respect des mandats 

attribués 

- Bonne communication et capacité d’écoute 

- Leadership fédérateur et aisance relationnelle 

- Sens de l’organisation et faire preuve de capacité d’analyse 

- Proactivité et créativité 

- Connaissances en législation sociale et relatives aux financements des maisons 

médicales. 

 

 

Formations et expériences demandées pour le poste 
 

 

- Indispensable : 

o Bachelier/master en gestion des ressources humaines (GRH) ou en ingénierie et 

action sociale  

o et/ou 5 ans d’expérience(s) professionnelle(s) en GRH, en gestion d’équipe, en 

coordination dans le secteur du non-marchand 

o Une expérience en gestion budgétaire 

- Atouts supplémentaires : 

o Une expérience dans des dynamiques participatives, dans l’utilisation d’outils 

d’intelligence collective et en gouvernance partagée 

o La connaissance du fonctionnement des maisons médicales 

 

 

 

Informations complémentaires 

 

Avantages offerts : chèques repas, 4 jours de congés extra-légaux, attention particulière à 

l’équilibre entre la vie privée et la vie professionnelle. 

Type de contrat : Engagement en vue d’un CDI  

Date d’entrée souhaitée : le plus rapidement possible 

I .ntéressé.e ? 

Envoyer votre CV et lettre de motivation par e-mail à l’adresse suivante avant le 

21/01/2024  ca@mmottignies.be 
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