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N° dentreprise : 0462.231.130

| . _Obietde I'scte : Statuts (Medification)

Dénomination

(enentier} . Espace Santé MAISON MEDICALE D'OTTIGNIES
(enabrége). ESMMO
Forme junidique : Asbl

Siege: Avenue des Combatiants 43 - 1340 Ottignies-Louvain-la-Neuve

1. Modification des statuts )
L'assemblée générals réunie ls 21 septembre 2010 a, conformément aux dispositions de la loi du 27 juin’

. 1921 telle que modifiée par ia loi du 2 mai 2002 égissant les associations sans but lucratif, voté & l'uranimité fa
; « modification des articles 3, 5,8, 7. 8, 10, 14, 13, 14,18, 17, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26 et 27 des siatuts de l'ashi:
! "Bspace Santé MAISON MEDICALE D'OTTIGNIES", Les arlicles 28 et 29 ont par ailleurs étd insérés en:
. remplacement respectivement des anciens articles 26 et 27. :

La varsion coordonnée des statuts suit,

L article 3 devient -

Ari 3 - L'association a pour but © de promouveir 1a santé datis le sens le plus large, en intégrant des activités’
curatives, préventives, egucationnelles, en tenant compte de la sanié communaulaire. 29 en travaillant en
reseaw dans le tissu social et associatif,

L'associafion poursuit fa réafisation ge ce but par tous les moyens et nolammeni, sams que cetle,
enumératicn soit imitative, en dispensant des soins curatifs ot préventifs en médecine génératle, kinésithérapie,*
infimerie et psychothérapie, en organisant des activilés en lien avec la santé prise dans sa glebalite en:
participant & des activités jugées pertinentes dans le but de promouvoir les abjectifs de I'asbl, en colaboration
avec le tissu associafif local ou avee la Fédération des malsons médicates ou avec loute association dont I3’

. collaboration serait pertinente

L' association peut accomplir tous les acies se rapportant directement ou indirectement a son objet. Elle peut.

préter son concours et s'intéresser 3 toules activités similaires a son objet.

L'article 5 devient :

Art 5 - | 'association est composée de membres effectifs et peut inclure des membras adhérants. Le nombrej
minimum de membres effectifs ne peut étre inférieur 2 3. Seuls les membres effectifs jouissent de 1a plénitude:
des droits accordés aux membres par la loi ef les présents statuts. :

Est membre effectif :
i
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Mentianner sus la dermiére page du Volet B:  Au recto : Nom el qualité

statuts et les 1églements pris en exécution de ceux-gi

bi)teute personne physigue non membre du personnel admise par PAssemblée générale aux deux fiers des

. voix présentes et représentées pour une durée de troie ans renouvetable, et pour autant qu'it y ait eu:
. préalablement au vote un partage réciproque des motivations de Padmission de celle-ci. Leur admission sera

soumise au vote tous Jes fois ans lors de 'Assemblée genérale ordinaire.

Sont mernbres adhérents les personnes non membres du personnel, qui, désiran! aider f'association eVou:
participer aux activilés de l'association et s'engageant a en respecler les staluts, sont admises en cette qualitg:

:  pai le Conseil d'administration statuant 4 la majorité des deux tiers des voix présentes et représentées.

du notaire instrumentant ou de 1a personne ou des personnes
ayani pouvoir ge représenter 'association, la fondalion ou forganisme & 'égard des tiers

Au verso ; Nom ef signature

tout membre du.personnel-qui-en-fait fa:demande-au-Conseil-d'administration et qui Sengage 3~



- Annexes du Moniteur belge

MO0 22

L'Assemblée générale est compasée au moins aux deux-liers par des membres remplissant les condilions
de membre du personnel.

Pour Tapplication du présent article ainsi que de tout autre article oG il en est fait mention, ie terme «
membre du perscnnel » désigne une personne engagée en tant que salasiée au sein de 'asbl « Espace Santé ~
Maison médicale d'Ottignies » dans le cadre d'un centrat de travail ©

- & durée indéterminée ou

- & durée délerminée supéreure 3 1 an

et qui a presté effectiverment une période de six mois a dater de engagement.

Par conséquent, sont exclues de cette définition les personnes 2ngagées zu sein de I'asbl dans le cadre
d'un contrat de travail & durée déterminée inférieure 3 un an, d'un contrat de remplacement, ainsi gue les
personnes y travailiamt en tant qu'indépendant ou en tant que médecin-assistant qui peuvent néanmoins étre
admis par vole da 'Assemblée générale aux deyx fiers des voix présentes ou représentées.

L'admission de drolt d'un mempre du personnel sera actée lors de la prochaine Assemblée générale qui suit
les 6 mois de travail de ce membre du personnet au sein de Pasbl.

Les décisions prises par le Conseil d'administration concernant Fadmission de membres adhérents el les
decisions prises par 'Assemblée générate concernant admission de membres effectifs sont sans appel et ne
daoivent pas &re motivées. Les membres de YAssemblée générale peuvent prendre connaissance des procés-

verbaux qui sont affichés durant les 15 jours qui suivent st peuvent exprimer leurs remarques au Consail
d'administraticn.

L'anicle 6 deviant ;

Art 8 — Les membres effectifs et adhérents sont libres de se relirer & toul moment de I'association en
adressant leur démission par écrit au Conseil d'administration.

La qualité de membre effectif se perd :

-par demission notifide par écrit el adressée au Conseil d'administration, au plus tard, dans les huil 1OUrs

-lorsque le membre efiectif, travailleur de lashi, perd cette qualite, 3 1a date de son dernier iour de travail au
sein de Vassociation. Sl le désie, le candidat pourra réintroduire une demande dadhésion, lagquelle sera

sxaminge lois de ia prochaine Assembles générate statuant 2 ia majorité des deux tiers des voix présentes e
repraseniées |

-8 lerme de ol années pour les PErsonnes non membres du persannel qui ont &2 admises. S le désire,
ie candidat pourra, lors de Assemblée généraie ordinaire actani la perte de sa qualité de mermbre, réintroduire
une demande d'adhésion. Celle-ci sera examinés lors de la méme Assembiée générale statuant a fa majorité
des deux tiers des voix présentes ef représentée ; catte procédure sera renouvelée tous les trois ans ;

-par exclusion prononcée par 'Assemblée générale siatuani & la majorité des deux tiers des voix presentes
ou representées.

L'exclusion d'un membre adhérent peut éire prononcée par le Conseil d'administration statuant a la majorité
simple.

Le Conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de ['Assemblée générale, les membres
effectifs qui se seralent rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux Inis.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les heéritiers ou ayants droit du membre décéde,

mont aucun droil sur le fonds social, Ils ne peuvent réclamer ou requerr ni relevés, ni inventaires.
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Les décisions prises par le Consail d'administration cancernant Fexclusion de membres adhérents el les

decisions prises par I'Assemblée générale concernant I'exclusion de membres effectifs sont sans appel et ne
doivent pas &tre motivées.

L'article 7 devient
Arl 7 — Les memnbres ne sont astreints au paiement d'aucune colisation.

L'arlicle 8 devient :

An 8 ~ L’Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de associalion Elle est présidées
par le président du Consed d'administration ou, s'il est absent, par le vice-président ou, a défaut, par le plus &gé
des ad ministrateurs présents.
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L'article 10 devient :

Art 10 - |l doit &tre tenu au moins une Assemblée genérale chaque année dans le courant du 1er semestre
de l'année civile.

Ure Assemblée générale peut étre convoqués a tout moment par décision du Consefl d'admintsiration ou a
ta demande d'un cinquiéme des membres effectits au moins.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courmier ordinaire signé par Ie
président ou un administrateur ou électronique, adressé huit jours calendrier au moins avant l'assemblée. 1a
convacation contient lardre du jour, la date, I'Mieurs et e Tieu d= la réunion.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs deit &ire portée a l'ordre du jour, Sauf dans
les cas prévus aux articles

- 8 {modification des statuts),

- 12 {(exclusion d'un membre),

- 20 {dissolution volontaire de 'association) et

- 28 quater (vansformation de 'asbl en Sociéé a Finalité Sociale),

de la loi du 27 juin 1921, et lorsque Turgence le justifie, lassemblée peut déhibéres valablemant sur des
points. qui ne sont pas menticnnés a 'ordre du jour,

L'article 11 devient :

Art 11 — Chaque membre effectif a le devoir d'assister & Passembige. I} peut se faire représenter par un
autre membre effectif, sans que celui-ci ne puisse &tre porteur de plus d'une pracuration.

Les décisions sont prises & fa majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas of il en
est décidé autrement par la loi au les présents statuts. Chagque membre effectit dispose d'une voix.

L'article 13 devient

Art 13 ~ L'association confie ia gestion 3 un Conseil d'administration composé de trois membres au moins,

nommés par Assemblée générale parmi les membres effectifs de I'assaciation, et en tout temps révacables par
elis.

U'arlicle 14 devieni :

Art 14 ~ La durée du mandat est de quatre ans. Les administrateurs soriant sont réeligibles pour un
maxinum de deux mandats complats successifs ou pour plusieurs mandats incompiets, 'a durée totale ne
pouvant excéder huit années. En cas de vacance de candidat, un administrateur ayant déja assuré deux
mandais successifs peut &tre réélu mais pour un randat d'une durde d'une année.

Lors du 1er mandat suivant les modifications statutaires de 'asbl, il est convenu que le mandat de la moitié

des administrateurs sera de deux ans, cedi afin d'assurer un chevauchement dans le renouvellement des
administrateurs.,

Le mandal expire par décés, démission ou révocation. Dans ce cas, une Assemblée générale extraordinaire

est convequée dans les trois mois qui suivent pour nommer un nouvel administrateur qui achéve 1e mandat de
celui quil remplace.

En cas de démission de Y'ensemble des administrateurs, le Cansell d'administration est tenu de canvoquer

I'Assemblée générale extraordinaire qui décidera de metire en place un nouveau Conseil d'administration
aventuelizment provisoire.

L'article 16 devient :
Art 18 - Le Conseil se réunit autant de fois que fa gastion le nécassite. Il ne peut staluer que si la majorité

=== O@-5es-membres-est-présente. Ses-décisions=sont-prises=&-la-majorité-des detx tiersdes voix ‘exprmées

présentes ou representées. Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que
celui-ci ne puisse étre portewr de plus d’'une procuration.

L'article 17 devient -

Art 17 — Les décisions du Consell sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par Je
président et un administrateur. Les membres effectifs peuvent en prendre connaissance en respectant les
dispositions prévues & I'article 10 de la loj du 27 juin 1921 tefle que modifide par la loi du 2 mai 2002,

L'article 19 devient :

Art 19 — Le Conseil peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de I'association, avec
Fusage de la signature y afférente, 4 Fun ou plusieurs de ses membres ou a un tiers, S'ils sont plusieurs, ils
agissent individuellement. Dans le cas ol la gestion journaliére est déléguée 3 un tiers, celui-ci sera invité
perrmanent aux réunions du Conseil d'administration. '
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L article 20 devient :

ATt 20 - Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
V'association par un administrateur pouvant agir individuellement.

L'article 22 devient ;

Art 22 — Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsebles que de l'exécution de leur mandat.

L'article 23 devient -

Art 23 — Un réglement d'ordre intérieur sera établi par le Conseil d'administration qui fe présente a
I'Assemblée générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

L'articie 24 devient -

Art 24 - Le Conseil d'administration a I'obligation de tenir un registre des membres mentionnant le nom, e
prénom, le domicile, ainsi que le motif (admission, démission, exclusion, déces), la date du motif. Ce registre
est conservé au sigge social oll il peut &tre consulté sans que I'on puisse le déplacer.

L'article 25 devient :

Art 25 - Le Conseil veitlera a ses obligations de publicité. Toute modification de statuls sera publiée dans le
mais qui suit la décisfon de Fassemblés, aux annexes du moniteur belge. | en va de méme pour toute

modification concernant fe Consell d'administration et les personnes habilitées & représenter I'association ou
deléguéss & la gestion joumalizre,

L'article 26 devient :
Art 26 - exercice social de |'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décambre.

Le Conseil d'adminisiration &tablit les comptes de I'année écoulée selon les dispositions prévues par I'article

17 de la loi du 2 mai 2002 ainsi que les budgets de lannée suivante et les soumet & {approbation de
VAssernblée générale annuelle.

Uarticle 27 devient

An 27 — Dissclution judiciaire, seule FAssemblée générale peut prononcer la dissolution de association
conformément a larticle 20 de la loi du 27 juin 1921. Dans ce cas, I'Assemblée generaie désigne un ou
plusieurs liquidateurs, déterming leurs pouvoirs et leur rémunération eventuelle, et indique affectation & donner
& Pactif net, celle-ci ne pouvant &lve faite qu'a des fins désintérassées,
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En conséquence, les statuis coordonnas de lassociation sans but tucratif "Espace Santé MAISON
MEDICALE D'OTTIGNIES" au 21 septembre 2010 sont -

TITRE 1 - Dénomination, sigge social, objet et durée

Ant 1 — L'association est dénommeée « Espace Santé — Maison Médicale d'Ottignies asb! », en abrége "ES
MM O

Art 2 - Son siége social est établi & Ottignies, 49, avenue des Combattants.

Il est situé dans l'arrondissement judiciaire de Nivelles.

Il pourra étre transieré par décision de I'Assemnblée générale délibérant dans les conditions prévues pour fa
maodification des statuts.

Art 3 — L'association a pour but ; de promouvoir la santé dans e sens le plus targe, en intégrant des activités
curatives, préventives, éducationnelles, en tenant compte de la sant® cammunautaire, et en travailiant en
réseau dans le tissu social of associatif.

L'association poursuit fa réalisation de ce but par lous les moyens et notamment, sans gue cetie
énumeération solt limitative, en dispensant des sains curaiifs et prévenlifs en médecine générale, kinésithérapie,
infirmerie et psychothérapie, en organisant des activilés en lien avec la santé prise dans sa globalité en
participant & des actlivités jugées pertinentes dans le but de promouveir les abjectifs de 'asbl, en coliaboration

avec le lissu associatif local ou avec la Fédéralion des maisons madicales ou avec toute association dont Iz
collabaration serait pertinenie

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son objet. Elle peut
préter son concours et s'intéresser 4 toutes activités simiaires a son objel.

Art 4 — L'association est constituge pour une durée indéterminée, Efte paut élre dissoute & tout moment.

TITRE 2 — Membres

Art 5 — L'association est composée de membres effectifs et peut inclure des membres adhérents, Le nombre
minimum de membres effectifs ne peut &tre inféricur 4 3. Sedls las membres affectifs jouissent de la plénitude
des droits accordés aux membres par Ja loi et les présents statuts.

Est membre effectif :

ajde droit, tout membre du persannel qui en fait Ja demande au Consail d'administration et qui s'engage a
observer les statuls et les réglements pris en exécution de ceux-ci

b)toute personne physique non membre du personnel admise par 'Assemblée générale aux deux tiers des
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~préalablement-au vote-ur partzge Téciproque des motivalions de [admigsion de celle-cl, Lear admission se

voix présentes el représentées pour une durée de frois ans renouvelable, et pour autant qu'il y ajt

soumise au vote tous les trois ans lors de I'Assemblée générale ordinaire.

Sont membres adhérents les personnes non membres du personnel, qui, désirant aider I'association et/ou
participer aux activités de I'association et s'engageant & en respecter les statuts, sont admises en cette qualits
par le Conseil d'administration statuant & la majorits des deux tiers des voix présentes et représentées.

LU'Assemblée générale est composée au moins aux deux-tiers par des membres remplissant les conditions
de membre du personnel.

Pour F'application du présent article ainsi que de toutl autre article ot ! en est fait mention, le terme «
membre du personnel » désigne une personne engagée en lant que satariée au sein de I'asbi « Espace Santé -
Maison médicale d"Oftignies » dans le cadre d'un contrat de travail -
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- & durée indéterminée ou
- & durée déterminée supérieure & 1 an
et qui a presté effectivernent une péricde de six mois a dater de lengagement.

Par consequent, sont exclues de cette définition les personnes engagées au sein de I'asbhl dans le cadre
d'un contrat de travail 4 durée déterminée inférieure 4 un an, d'un contrat de remplacement, ainsi que las
personnes y travaiflant en tant quindépendant ou en tant que médecin-assistant qui peuvent néanmoins &tre
admis par vote de FAssemblée géngrale aux delix tiers des voix présentes ou représentées.

L’admission de drait d'un membre du personnel sera actée lors de la prochaine Assemblée générale qui suit
les 6 mois de travail de ce membre du personnel au sein de Pasbl.

Les decisions prises par le Conseil d'administration concemant Fadmission de membres adhérents et les
décisions prises par 'Assemblée générale concernant 'admission de membres effectifs sont sans appel ef ne
doivent pas &tre motivées. Les membres de Assemblée générale peuvent prendre connaissance des procés-

verbaux qui sont affichés durant les 15 jours qui suivent et peuvent exprimer leurs remarques au Conseil
d'administration.

Art 6 — Les membres effectifs et adnérants sont libres de se retirer 4 tout moment de Fassociation en
adressant leur démission par &crit au Conseii d'administratian,

La gualite de membre effectif se perd
-par démission notifiée par écrit et adressée au Consell d'administration, au plus tard, dans les huit jours ;

-lorsque le membre effectif, travailleur de I'asbl, perd celte qualité, & fa date de son dernier jour de travail au
sein de I'association. S' le désire, le candidat pourra réintroduire une demande d'adhésion, laguelle sera
examinée lors de la prochaine Assemblée générale statuant a la majorité des deux fiers des voix présentes et
représentées ;

-au terme de trois années pour les personnes non rmembres du persannel qui ont &t& admises. §'l e désire,
fe canclidat pourra, lors de 'Assemblée générale ordinaire actant la perte de sa qualilé de membre, réintroduire
une demande d'adhésion. Celle-ci sera examinée lors da ta méme Assemblae générale statuan! & la majorité
des deux tiers des voix présentes el représentée ; celte procédure sera renouvelde tous les trois ans ;

-par exclusion prononcée par I'Assemblée générale statuant 2 la majorité des deux tiers des voix présentes
ou représentées,

L'exclusion d'un membre adherent peut étre prononcée par le Conseil d'administration staiuant 4 la majorite
simple.

Le Conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de YAssemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

te membre démissionnaire, suspendu ou exdclu, alnsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
nont aucun droit sur le fonds social. fis ne peuvent réclamer ou requéris ni relevés, ni inventaires.

Les decisions prises par le Conseil d'administration concernant Pexclusion de membres adhérents e les
décisions prises par I'Assemblée générale concemant 'exclusion de membres effectifs sont sans appel et ne
doivent pas &tre motivées.

At 7 - Les membres ne sont astreints au paiement d'aucune cotisation,
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TITRE 3 — Assemblée générale

Art 8~ L'Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association Elle est présidee
par le président du Conseil Cadministration ou, £l est absent, par le vice-président ou, a défaut, parle plus dgé
des administrateurs présents.

Art 8 - UAssembilée générale est le pouvoir souverain de Fassociation. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par ja foi ou les présents statuis.
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Sont notamment réservés & sa compétence

-fes modifications des siatuts

-la dissolution volontaire de Fassociation :
-I'approbation des comptes el budgsis ;

-la nomination et la révocation des administrateurs :

-1a nomination et [a révocation des commissaires st Ia fixation de Jeur rémunération, dans les cas prévus par
la foi ;

-la décharge & actroyer gux adminisirateurs ;
-les exclusions de mermbres effactifs.

Art 10 - li doit &tre tenu au moins une Assembiée générale chaque année dans le courant du Jer semestre
de rannée civile,

Une Assemblée générale peut étre convaquée 4 tout moment par décision du Conseil & administration oy &
la demmande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins.

Les membres effectiis sont convaqués aux assemblées générales par courrier ordinaire signé par le
président ou un adminisirateur ou &lectronique, adressé huit jours calendrier au moins avant 'assemblée. La
convocation contient Fordre du jour, la date, fheure et le lieu de 3 réunion.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs dait atre portée a lordre du jour. Sauf dans
les cas prévus aux articles :

- 8 {(modification des staluts),

- 12 {exclusion d’'un membre),

- 20 {dissolution voiontaire de 'association) et

- 26 quater (transformation de I'asbl en Société 4 Finalitd Saciale),

de fa loi du 27 juin 1921, et lorsque l'urgence le justifie, 'assemblée peut délibérer valablement sur des
points qui ne sont pas mentionnés & I'ardre du jour.

Art 11 ~ Chaque membre effectif a le devoir d'assister & 'assemblée, §i peul se faire représenter par un
aulre membre effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus d'une procuration.

Les decisions sont prises a Ia majorité simple des vaix présentes ou représentées, sauf dans les cas od il en
est décidé autrement para 1oi ou fes présents statuts. Chaque membire effectif dispose d'une voix.

Art 12 - Les décisions de FAssemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verhaux,
signés par le président et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs
peuvent en prendre connaissance, mais sans déplacement,

Les decisions d'ordre individuel sont éventuellement poriées a la connaissance des tiers, qui justifiet d'un
intérat, par simple lettre signée par le président.

TITRE 4 - Conseil d'administration

Art 13 — 'association confie [a gestion 2 un Conseil d'administation composé de trois membres au migins,
niimmes par Assemblée générale parmi les membres effectifs de Yassociation, et en tout temps révocables par.
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Art 14 — la durée du mandat est de quatre ans. Les administrateurs sorianl sont rééligibles pour un
maximum de deux mandats complets successifs ou pour plusieurs mandats incomplets, la durée fotale ne
pouvant excéder huit années. En cas de vacance de candidat, un administrateur ayant dé&ja assuré deux
mandats successifs pewt dtre réélu mais pour un mandat d'une durée d'une annde.

Lors du 1er mandat suivant les modifications stalutaires de lasbi, i est convenu que le mandat de Ia mojtie

des administrateurs sera de deux ans. ceci afin d'assurer un chevauchement dans e renouvellement des
administrateurs.
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Le mandat expire par décés, démission ou révocation. Dans ce cas, une Assemblée générale extraordinaire

est convoquee dans les trois mois qui suivent pour nommer un nouvel administrateyr qui achéve |e mandat de
celui quil remplace.

En cas de démission de l'ensemble des administrateurs, le Co
FAssemblée générale extraordinaire qui décidera de mettre en
éventuellement provisoire,

nseil d'administration est tenu de convoquer
place un nouveau Conseil d'administration

Art 15 — Le Consell paut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un vice-président, un
trésorier et un secrétaire. Un méme administrzteur peut &lre nommé & plusieurs fonctions.

En cag d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par e vice-président ou, a défaul, par le
plus ancien des administrateurs présents.

Art 16 - Le Conseit se réunit autant de fois que ta gestion le nécessite. Il ne peut statuer que si la majorité
de ses membres est présente. Ses décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix exprimées
présentes ou représentées. Un administrateur peul se faire représenter par un aulre administrateur, sans que
celui-Gi ne puisse étre porieur de plus d'une procuration,

Ast 17 — Les décisions du Conseil sont consignées dans un registre de procds-verbaux signés par le
président et un administrateur. Les membres effectifs peuvent en prendre connaissance en respectant les
dispositions prévues a I'articls 10 de la loi du 27 juin 1921 telle que modifiée par Ia loj du 2 mai 2002,

Art 18 - Le Conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration, la gestion et la
représentation de 'association. Sont excius de sa compétence les actes réservas par la loi ou par les présents
statuts a celle de 'Assemblée générale.

Art 19 - Le Conseil peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de ["association, avec
Yfusage de la signature y afférente, 4 'un ou plusieurs de ses membres ou & un tiers. S'ils sont plusieurs, ils

agissent individuellernent, Dans ie cas ou fa gestion journaliére est déléguée & un tiers, celui-i sera invité
permanent aux réunions du Conseil dadministration.

Art 20 - Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenuas au nom de
Fassociation par un administrateur pouvant agir individusiiement,

Art 21 - Les actes qui engagent I'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointermnent a

moins d'une delégation spéciale du conseil, par le président et un administrateur, lesquels n'aurcnt pas a
justifier de leurs pouvoirs & V'égard des tiers.

Art 22 - Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables que de f'exécution de leur mandat,

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur
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Art 23 -~ Un réglement d'ordre intérieur sera établi par le Conseil d'administration qui le présente 3
I'Assembiée générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

TITRE 6 - Dispositions 1égales de publication

Art 24 - Le Conself d'administration a obligation de tenir un registre des membres mentionnant le nom, te
prénom, te domicile, ainsi que le motif (admission, démission, exciusion, décés), la date du molif. Ce registra
esl conserve au siége soctal ofl il paut &tre consulté sans que l'on puisse la déplacer.



Réservé Volet B - suite

> e et et e e e e .
Mgnliteur i Amt25- Le Consell veillera & ses obligations de publicité. Toute modification do statuts sera publiée dans lg |
elge

i mois qui suit la décision de l'assemblée, aux annexes du moniteur beige. Il en va de méme pour foute :
‘ modification concernant fe Conseil d’administration et les personnes habilitées 4 représenter M'association ou :
| déléguees 4 la gestion joumnaliéra. S

TITRE 7 - Comptes et budgets

Art 26 - L'exercice social de fassociation commence ie 1er janvier pour se terminer [e 31 décembre.

Le Conseil d'administration établit les comptes de I
: 117 de la loi du 2 mai 2002 ainsi que les budgets
: ! il'Assemblée générale annuelle.

année ecoulée selon les dispositions prévues par larticle
de l'année suivante ef lgs soumat a Vapprobation de

{ & TITRE 8 - Dissalution et liquidation '
: Art 27 - Dissolution judiciaire, seule I'Assemblée générale peul prononcer la dissolution de I'association .

: conformément & l'article 20 de ia loi du 27 juin 1621. Dans ce cas, 'Assemblée géneérale désigne un oy’
: :plusieurs fiquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur rémundration éventuelle, et indique 'affectation & donner !
i & l'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins désintéressées. :

¥

Art 28 — Dans tous les cas de dissolution volontaira ou judiciaire, aprés I'apurement des dettes

: , Factif ne
: sers affecté & une autre organisation qui poursuit un but similzire. :

i . TITRE 9 - Dispositions diverses

Art 28 ~ Tout ce qui n'est pas explicitemant prévu dans les présents statuts est régié par la loi du 27 juin :
¢ 11821 modifiéa par 12 loi du 2 mai 2002 régissant les associations sans but lucratif. :

© Fait & Otiignies-Louvain-la-Neuve le 21 septerbre 2010,

5 DE GEEST Isabslie, présidente
i ¢ SPANGUDIS Constantina, secrétaire
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Mentionner sur Iz derniére page du Volet B -

Ad recto : Nom et qualité du nolaire instrementant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter I'association, 1a fondation ou forganisme & I'égard des tiers
Au verso : Nom ef signature
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ﬁet Bel

N‘ d'entreprisa: 462.231.130

Déncmination

(enentier)  Espace Santé Maison Médicale d'Ottignies ASBL
(en abrégsy: ES MM O ASBL

" Fommejurldique : ASBL

Sidge: Avenue des Combatiants, 49 1340 Ottignies
Objet de f'acte : Désignation d'un nouveau censeil d'administration

Lors de TAssemblée Générale du 28 aoiit 2013 tehue & Espace Santé (47/2-49 avenue des Combattanis,
Oltignies), les décisions sulvantes ont & prises en matidre de désignation d'administrateurs. Il a &té constaté
que ['administrateur suivant &ait démissionnaire : FOURNEAU Jacques-Henrl. Les personnes suwantes
poursuivent Teur mandat d'adminlstrateur pour le délal statutaire : SPEIDEL Marle-Valérie qui poursuit son’
mandat précédent (présidente), SPANOUDIS Constantina qui poursuit son mandat précédent (secrétaire) et!
GILMONT Perrine qui poursult son mandat précédent et qui accepte la fonction de trésoricre. Le conseil

. d'administration continue & déléguer la gestion joumalidre 4 Fabienne SAINT AMAND, domiciiée rue de Frise,

101 4 5310 Mehaigne, née & Namur le 12/08/19589, gestionnaire salariée de la Malson médicale,

SPeidel  Unlowy, Brdalolente

Bijlagen bij

Mentionner sur la derniére page duMolal B :

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumnentant ou de Ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter I'associalion, a fondaticn ou Forganisme & Fégard des liers

Au verse ; Nom et signaiure







